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Contexte Dynamisation de la gestion des ressources humaines au sein de 
l’administration

Objectifs

Mettre en place une politique de l’emploi public :
• qui définit les besoins réels
• qui améliore la qualité des services rendus aux citoyens
• qui modernise les conditions de travail des fonctionnaires
• qui tend à promouvoir l’égalité des sexes

Impacts

Social Environnement Economie

• Egalité hommes/femmes
• Santé des travailleurs de 

l’administration

• Meilleure efficacité au 
travail grâce à un 
personnel bien formé

Etat 
novembre 06 

« Gestion de l’emploi public»

Description

• Promouvoir le partage du travail entre les hommes et les femmes y compris pour les postes 
à responsabilité. Dans ce sens, les chef-fes de service et responsables sont invité-es à 
envisager, chaque fois que cela est possible, de proposer le partage d’un poste à (re-) 
pourvoir

• Soutenir la représentation des femmes dans l’administration. Dans ce sens, les chef-fes de 
service et responsables sont invité-es, chaque fois que cela est possible et à compétences 
égales, à engager une femme.

• Encourager la formation continue des collaborateurs (-trices). Dans ce sens et d’année en 
année depuis 1994, la Ville propose, en collaboration avec l’Etat, un programme de 
formation continue relatif au développement des compétences de gestion, d’administration, 
de même que relationnelles. Ponctuellement, elle propose aux cadres supérieur(e)s des 
journées de formation relatives à leurs domaines d’activité.

• Maintenir et poursuivre les campagnes de sensibilisation, formation, prévention dans le 
domaine de la santé et la sécurité pour les cadres et le personnel ; proposer des mesures 
concrètes et des actions correctrices. Dans ce sens, par l’intermédiaire de la Commission de 
Santé et de Sécurité, elle organise lesdites campagnes et lesdites mesures.


